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REALIZADAS 1l
SEMESTRE
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DICIEMBRE 31 DE

Facilitar y
fortalecer la
integracion del
empleado a la

cultura Todos los Lider P d 90% del personal
5 izaci . 2 ider Proceso de !
Gestion del organizacional, servidores Induccién y ) con registro del "
. Saber  |desarrollar P . . Gestion del X X X X X X X X X X 90%
Conocimiento publicos y reinduccién Talento H proceso de
ili alento Humano
habilidades y colaboradores induccién
suministrale
informacién
necesaria para su
optimo
desempefio
De acuerdo a la
Resoulcion 2646 Todos los .
i ) N . Gestion con la
Creacion de s de 2008, establece servidores Manejo efectivo ARL o Caja d X
er .R.L o Cajade
Valor Publico los parametros en publicos y del estrés . .,
o Compensacién
prevencién de colaboradores
riesgo psicosial
Mejorar la calidad
de vida de todos
los servidores
- Todos los § X
., publicos y ) Estilos de vida .
Creacién de servidores N Lider Proceso
L Ser colaboradores, a L saludable "Cuerpo . . X X
Valor Publico N publicos y " psicologia
partir de la y mente’
e colaboradores
motivacion de
estilos de vida
saludable
Clima
Todos los - i
" Resultados de la . organizacional y Gestién con la
Creacion de ) : servidores . s
T Ser bateria de riesgo o Relaciones AR.L o Cajade X
Valor Publico L publicos y L,
psicocial Humanas e Compensacién
colaboradores :
interpersonales
Todos los i
" ; : : L Gestion con la
Creacién de S Manejo de riesgo servidores Comunicacién | "\ d X
L er . N L R .R.L 0 Caja de
Valor Publico psicosocial publicos y Asertiva . L,
Compensacién
colaboradores
Lider Proceso de
Todos los Gestion del
" " : Taller sobre
Creacién de Prevencion salud servidores Talento Humano
L Ser L desarrollo personal .
Valor Publico mental publicos y y Apoyo Convenio
a prepensionados . .
colaboradores Docencia Servicio
Unisangil
Formacion de Todos los Lo
: Gestion con la
Gobernanza para resultados de la servidores . . N
Ser _ . e Trabajo en equipo | A.R.L o Caja de X
la paz bateria de riesgo publicos y -
L Compensacion
psicocial colaboradores
Asegurar que el
personal maneje Sistema de
" Personal i B
Gestion del adecuadamente . ) Informacién y Lider Proceso
L Hacer . asistencial de la ” X
Conocimiento los equipos de atencion al SIAU
i ES.EH.RM.B. :
medicién de ciudadano

temperatura
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Asegurar el
cumplimiento de Todos los
Creacion de saber las normas servidores 9 Seguridad Lider del Proceso X
Valor Publico vigentes el publicos y Informatica DATIC
proteccion de colaboradores
datos.
Asegurar el Todos los Llider del
Creacién de ser cumplimiento de servidores 10 Sistema de Gestion Proceso de X X
Valor Piblico las normas publicos y de Calidad Gestion de
vigentes colaboradores Calidad
Promover y
desarrollar el
imiento y |
e Y| Todoslos Llider del
Creacion de . servidores Seguridad del Proceso de
L Saber  [seguridad del L 11 . . X
Valor Piblico h publicos y Paciente Gestion de
paciente entre los .
N colaboradores Calidad
profesionales
inistrativos y
asistenciales
Enfocar el sentido
de humanizacion
en los servicios Lider del Proceso
Todos los L
que responda N Humanizacién en de Talento
Gobernanza para servidores .
Hacer |realmenteaun o 12 | los servicios de Humano (Se X
la paz . publicos y . .
sentimientoy a colaboradores salud gestionaré con la
una actitud de ESAP.0ARL)
servicio humano y
respetuoso
Promover en los
servidores
publicos, Lider del Proceso
. Todos los
B comportamient N X X de Talento
Creacion de . servidores Etica del Servidor
e ser individuales y o 13 <> Humano (Se X
Valor Publico . publicos y Publico ) .
colectivos, que se gestionaré con la
: colaboradores
caractericen por la ESAP.)
ética, rectitud y
transparencia.
Elevar los
estandares de Todos los Lider Proceso de
Gestion del Ser atencion centrada servidores 14 Atencién Centrada Gestion de X
Conocimiento en el usuario como publicos y en el usuario Calidad y Talento
eje trazador de al colaboradores Humano
atencion en salud
Socializar el
Manual de
Contratacion de la
ESE.al T I
" . 2o od‘os of " Lider del Proceso
Creacion de supervisores, con servidores Contratacion -
L Saber N P 15 - de Gestion X
Valor Publico el fin de atender publicos y Publica Juridica
de manera ética colaboradores
los temas de
contratacién
publica.
Dar a conocer las Todos los Convenio de Segtin
Gestion del responsabilidades servidores Responsabilidad apoyo 8
L Saber - . 16 - L cronograma de
Conocimiento que implica la publicos y Médica interinstitucional S.CARE

atencion médica.

colaboradores

conS.CAR.E.
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Proporcionar a los
: Curso virtual -
servidores L
. MIPG Pagina
publicos, los
lineamientos \Web DAFP
. Y Todos los http://www.funci N
Creacion de conocimientos servidores Modelo Integrado onpublica.gov.co Curso virtual -
v | saber  |necesarios paracl e 17 | de Planeaciény /wa /evaiur;o X MIPG Pégina
disefio e P! v Gestién MIPG ‘ Web DAFP
. . colaboradores mipg, apoyo
implementacion de "
. . Lider Proceso
las dimensiones .
N Gestion de
operativas del control
Modelo.
Generar en todos
los servidores
conocimientos »
- Todos los Gestién de Control
. indipensable para ; ; : .
Creacion de . servidores y mejora continua - | Lider Proceso de
o @ saber  |la gestion del T 18 ~Jora X X
Valor Publico publicos y Auditoria y Control | Control Interno
control en cada
colaboradores Interno
uno de los
procesos de la
Entidad
Gestionar acciones
y estrategias que
garanticen la Todos los
Gestion del Saber sostenibilidad servidores 19 Presupuesto Lider del Proceso X
Conocimiento financiera dentro publicos y Publico Financiero
de un marco de colaboradores
integracion y
competitividad
Gestionar acciones
y estrategias que
garanticen la Todos los
Gesti‘énbdel Saber ) " il er ;‘uvl 2 | No.rmas Ll'der. del Ffroceso X
C dentro publicos y internacionales NIIF|  Financiero
de un marco de colaboradores
integracion y
competitividad
Observaciones:
Las fechas propuestas para el desarrollo de las itaci estan sujetas a i iones teniendo en cuenta la dinamica institucional
Es posible que durante el afio se generen nuevos temas de capacitacion sobre aspectos que no estan incluidos en el PIC 2020, éstas serdn integradas con el propésito de ofrecer mejores posibili de formacion y

en el marco de la mejora continua

convenciones
actividad programada ejecutada
actividad ejecutada en forma anticipada
actividad reprogramada
actividad reprogramada con cumplimiento



